
 

 
 
 

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO, CORREGIMIENTO DE 

CONEJO – MUNICIPIO DE FONSECA  

FICHA: 2338985  

 

CACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES  

.  

RIESGO MODERADO: Condición indispensable de emprender un negocio es 

aceptar que se debe invertir tiempo y dinero (a veces mucho) en una 

actividad que no tiene ninguna seguridad de ser exitoso. 

 

CUMPLIR EL CONTRATO DE TRABAJO: Cumplimiento de compromisos: cumplir 

con los contratos u obligaciones hechos con los demás y con uno mismo de forma verbal 

o por escrito, sin presiones externas, sin desistir ni posponer las cosas para después o 

en cualquier momento.  

 

BÚSQUEDA DE LA INFORMACIÓN: lo valioso de la información es si es útil y aplicable 

para el logro de nuestros objetivos. Habilidad de buscarla, identificarla, clasificarla y 

hacer uso de ella en el momento oportuno. 

 

SER PERSISTENTE: Capacidad de no perder de vista el rumbo previsto 

independientemente de lo adverso que sea el camino, pero considerando los 

aprendizajes positivos o negativos que dejan las experiencias enfrentadas. (resiliencia) 

 



 

TENER AUTOCONFIANZA:  actitud positiva, autoestima y proactiva poniendo en 

funcionamiento todas las demás CEPs. Resultado de un esfuerzo consciente y 

constante sobre otras variables de nuestra personalidad y actitud. 

 

EXIGIR EFICIENCIA Y CALIDAD: Autoexigencia por la calidad: ligada con la 

responsabilidad y el cumplimiento de compromisos. la calidad debe ser una 

autoexigencia, estableciendo tus propios estándares sin permitir la mediocridad. la 

calidad es un sello de confiablidad que favorece las relaciones. 

 

BUSCAR OPORTUNIDADES Y TENER INICIATIVA: poner atención a todo lo que 

tiene que ver con mis objetivos, identificándola cuando está aparezca, es el encuentro 

de la preparación y la situación inesperada 

 

CREAR REDES DE APOYO:  Crecer lista de contactos de forma gradual que resulten 

estratégicos para tus objetivos, Haciéndoles parte cuando se requiere de algún tipo de 

ayuda. Son resultado de un seguimiento continuo y dinámico a través de la 

comunicación, no permitiendo que mueran y estableciendo beneficios mutuos. 

 

FIJAR METAS:  Fijación de Objetivos y Metas: dando claridad de lo que queremos 

en el futuro canalizando o enfocando nuestro potencial (recurso y tiempo) en esa 

dirección. 

 

PLANIFICAR SISTEMATICAMENTE  

 Capacidad de dividir en pasos nuestras actividades optimizando los tiempos y recursos 

necesarios para alcanzar los objetivos. Siendo flexibles para adaptarse a un entorno 

cambiante y exigente. 

 

 

 

 

 

Yojana patricia Duran Arciniegas  
Instructora de Emprendimientos  
Sena Emprende Rural  
Contacto:    3104221556 

 

 

 

 

 

 

 

 
SIEMPRE PARECE IMPOSIBLE HASTA QUE SE HACE  

(Nelson Mandela) 

 


